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Programul SeVA

»,Partenerul SeVA” este o organizatie careia Centrul Gifted Education
i-a acordat dreptul de a comercializa, distribui si vinde produse SeVA
si de a utiliza cunostintele legate de programul SeVA, de descoperire
si sustinere specifica a copiilor supradotati si familiilor lor, in

scopul implementarii programului intr-un alt oras sau regiune
specificata in acordul de licentiere.

Dorim sa stabilim relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii
nostri nationali SeVA si sa le sprijinim eforturile de a introduce Gifted
Educationin regiunea lor.

Pentru deschiderea unui Centru Gifted Education sau scoala/clasa cu
specializare de Gifted Education, la nivel local - antrenam un
Antreprenor social / Lider Local in Gifted Education care va construi o
echipa si Facilitatori locali in Gifted Education.

Acest program - atat teoretic cat si practic - dureaza 3 ani/ online
si in persoana.

Pentru a deveni partener, trebuie sa semnati un acord de
licentiere cu Centrul Gifted Education.

Pentru mai multe informatii, va invitam sa ne contactati la
pr@giftededu.ro si sa completati formularul de motivatie.
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Ratiuni

Motivatiile de a deschide o scoald, un centru sau o clasa locala cu specific
de lucru pentru supradotati sunt evidente. Numarul copiilor supradotati
ramane constant, reprezentand minimum 2% din populatia scolara.

Tnsd serviciile educationale si psihologice dedicate tind spre zero la nivel
national. De la lipsa cunostintelor in domeniu, la putinii specialisti pregatiti
si pana la administrarea deficitara a nevoilor acestor copii, vorbim, de
multe ori, despre risc social si ratare.

n acelasi timp, in Romania exista intre 61.000 si 177.000 de copii
supradotati, cu varste de pana la 14 ani (estimand cad intre 2 si 6% au 1Q
peste 130).

5-10% din populatia lumii sunt persoane supradotate (conform Roberta
Braverman, Vicepresedinte New Jersey Association for Gifted Children).
Numarul lor este generat pe baza unei estimari care dateaza din 1972, fiind
aproximat ca 5-7% dintre copiii din scoli sunt ,capabili de Tnalta
performanta” si au nevoie de ,,servicii sau activitati care nu sunt furnizate
in mod obisnuit de catre scoala”.

Numarul copiilor cu potential inalt
este mult mai mare procentual.
Numarul copiilor care au IQ peste 120, deci
inteligenta superioara, este peste 13%.

Copiii cu abilitati inalte — pe langa cele
academice, de leadership, creativitate, literare,
artistice si sportive — se ridica
la peste 40%.
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Toti copiii pot performa la nivel maximal, putdnd atinge excelenta, daca, in
cursul vietii, isi pot descoperi vocatia alaturi de consilieri si formatori
inspirationali.

Parintii sunt primii observatori ai comportamentului de supradotare si
tot ei sunt cei care pot lua decizia de a-si inscrie copilul in programe, clase
sau scoli locale dedicate aplicarii neurostiintelor in educatie, unde copiii
supradotati si cei cu potential Tnalt pot invata diferentiat, orientat nu pe
sistem, pe repetitie, indoctrinare si disciplinare, ci pe starea de bine a
copiilor, cu o performanta constienta corelata cu incredere si stima de sine.

Al

Cadrul Licentierii. La ce te poti astepta \

Desi poate parea o perioada lunga de timp, pregatirea este conceputa
tindnd cont de experienta noastra ca fiind un timp necesar pentru a crea
spatiul pentru modificarile de perceptie, formarea, renuntarea la vechi
concepte, dobandirea de noi cunostinte, obiceiuri, valori si atitudini si
conducerea, in cele din urma, cu substanta si curaj, a unei echipe locale
care se ocupd de un grup vulnerabil si cu nevoi speciale: copiii
supradotati si parintii lor (care, de foarte multe ori, au aceleasi nevoi si
poate chiar mai mari decat ale copiilor, fiind si ei un grup vulnerabil, dar
slab constientizat).

Programul a fost conceput pentru a sustine formarea unei echipe externe,
astfel incat aceasta sa invete subtilitatile, precum si fundamentele solide
ale formarii profesionale, bazate pe munca asiduua si experienta de 16 ani
de lucru direct cu mintile copiilor si adultilor supradotati din cadrul
CGE.

Formarea ta va avea ca rezultat concepte noi, care Titi creeaza atat
capacitatea de a ramane in relatii solicitante si de a tolera rapid schimbarea
interioara, cat si corpul de cunostinte care te face competent in abordarea
academica a parintilor si copiilor supradotati. Vei putea construi structuri
interne pentru a deveni flexibil mental si emotional, astfel incat sa te
prezinti ca o persoana autentica ce lucreaza cu supradotatii.
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Anul 2

SeVA, ca program, isi propune sa te echipeze ca persoana si apoi,
ca echipa, cu abilitatile potrivite care sa te ajute dupa anul 3 ,sa
mergi pe picioarele tale” cu programul local SeVA Gifted Education -
program licentiat, pe care 1l vei infiinta in anul 2 al acestui proces
supervizat impreuna cu noi.

Din anul 2 initiezi, ghidat, procesul de construire a unei echipe
care sa inceapa un program local si care sa implice comunitatea,
scolile, parintii, copiii, precum si autoritatile locale si mediul
antreprenorial - companiile - care pot juca un rol deosebit.

Anul 3

Tncepand cu anul 3, aveti posibilitatea sd v3 continuati formarea in
zona Membership, ceea ce va ofera acces excelent la formari
valoroase care au loc anual in Bucuresti. Acestea va vor tine la curent
cu perspective noi, cu ceea ce se intampla real in diferite echipe si va
vor sustine pentru schimbari necesare in abordare. Va vor ajuta sa fiti
antrenati sa rezolvati propriile probleme locale cu inspiratie. Practic,
va sustinem printr-un knowledge base extins anual, cu teme
curente.

Pe parcursul celor 3 ani, veti avea tot sprijinul necesar: de la
formare teoretica, experienta practica, bune practici, la materiale de
promovare, structura organizationald, Kit-uri de formare interna,
promovare, procese si criterii de recrutare, contractare, procese de
inscriere, coaching etc., pentru a crea propria echipa si cel mai bun
mediu de lucru pentru startul unui program de educatie pentru
supradotati la nivel local. Mai presus de toate, si dincolo de orice
structura rigida, echipa noastra doreste sa mentina contactul cu
toti cei pe care ii formam, sa-i sprijine in realizarile lor si sa
raspunda tuturor intrebarilor care pot aparea in cursul activitatii lor.
Este dorinta noastra de a crea o comunitate nationala de educatie
care porneste de la conectarea oraselor si in masura posibilitatilor,
chiar a satelor, pe tema supradotatilor.



Formarea

Programul de licentiere SeVA este oferit in limba romana. Este o
combinatie de practica si teorie.

NB: Echipa poate oferi formare siin limba engleza, la cerere.

Modulele teoretice (non-exhaustiv) sunt descrise aici:

_giftededu.ro/fps/

Practica este hands-on, cu copiii gifted. Practica hands-on cu copiii nu va
fi disponibila decat offline, in sala.

Ateliere esentializate, studii de caz, sesiuni Q&A si o nouad abordare a
relatiei antrenor-coachee cu facilitatorul.

DATE POSIBILE
2 weekend-uri prelungite - Bucuresti
Perioada: septembrie 2026 si octombrie 2026 - 30 h

Nota: Datele pot varia in functie de inscrisi si disponibilitatea echipei.

ANTRENAMENT incepand din septembrie.
Program de inductie pentru inscrisi, practica ,,Hands on” - 150 de ore

« Sambata-10h

« Duminica-5h/ zi
Sdmbata, prin rotatie, vor exista ore de observare /asistenta AT/LF/
Learning Facilitator doar cu supervizare, la grupele de copii supradotati,
maximum 2 persoane/grupa, maximum 10 ore/zi, cu tot cu debrief.

10 zile weekend cu activitati practice:
e 19-20 septembrie
« 26-27 septembrie
« 24-25 octombrie
« 31 octombrie - 1 noiembrie
« 28-29 noiembrie


https://giftededu.ro/fps/?utm_source=chatgpt.com
https://giftededu.ro/fps/?utm_source=chatgpt.com

Anul 2

Februarie: Program supervizat pentru facilitatori. Sprijin permanent
pentru echipa locald. Tn special coaching. Numarul de ore va fi
stabilit in functie de necesitatile locale.
Se recomanda minimum 30 de ore de formare (3 weekend-uri) +
practica hands-on in sala.

« 1Booster Training online in toamna pentru cursanti

 Interviu

« Intervizare

Anul 3

Training pentru facilitatori si Liderul SeVA Program Local
(2 saptamani, Bucuresti). Suport continuu.

Se recomanda minimum 30 de ore de formare (3 weekend-uri) +
practica hands-on in sala.
 Intervizare / Supervizare - la cerere

COSTURI

Lider SeVA Program Local - 30.000 EUR / 3 ani
Transe costuri:

« Anul1:12.000 EUR

o Anul 2:12.000 EUR

e Anul 3: 6.000 EUR

Trainee SeVA Program Local - 15.000 EUR / 1,5 ani din toamna
2026
Transe costuri:

e Anul1:7.500 EUR

« Anul 2:7.500 EUR
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Diferenta intre Lider si Trainee

Liderul isi asuma perspectiva antreprenoriala si poate aduce un numar de 1-7
persoane n toate activitatile desemnate pentru Anul 2 si Anul 3, ca membri ai
echipei locale pe care o construieste.

Anul 1 este dedicat in special Liderului. Trainee-ul participa singur la formari.

Membru al CGE

« Abonamentul Full Anual, platit pana la 31 ianuarie anul ulterior licentierii,
conduce la calitatea de Membru Licentiat SeVA cu abonament.

Din anul 4, liderul/programul local poate continua cu un abonament pentru
programul SeVA, cu un cost de 3600 EUR. Acesta ofera acces si include
participarea la toate formarile anuale continue (*6 pe an), care includ
consultantd, coaching si acces la sprijinul echipei din Bucuresti.

Nemembru al CGE

Formadrile anuale pentru non-membri: 600 EUR/formare si coaching de weekend
- 2 zile/Bucuresti.

Toate inscrierile se fac pe baza completarii formularului de intentie.
Doar persoanele motivate vor fi contactate pentru un interviu
personalizat.

Formular de inscriere SeVA

Nota

Toate detaliile licentierii se vor discuta cu doritorii in particular
si se vor stabili printr-un acord de licentiere care se va semna
dupa perioada de inductie si intelegere a cadrului

de colaborare, perioada care va dura maximum o saptamana.

Liderul aplicant, ca apartenenta geografica, va putea
fi din toate judetele tarii, inclusiv din diaspora,
cu exceptia Bucurestiului

si a ariei metropolitane.
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